








Seminarer og inspirationsdage WWW

Det Fynske Lederuniversitet

Det Fynske Lederuniversitet - fokus pa
udvikling

27. november ‘08 i Odense V (5200)

Hvordan holder man fokus p& udviklingen, nar man
ogsd har en travl hverdag? Naesby BK’s formand Poul
Jergensen fortzeller, hvordan de har formaet at szette
udvikling p& dagsordenen og ogsé holde fast p& den.
En udvikling, der har haft en positiv effekt p& bade

klubbens aktivitetsniveau, medlemsantal, sportslige resul-

tater, mm. Her ogsd, hvordan det blev modtaget, da
klubben begyndte at stille krat til brugere og frivillige
ledere.

Det Fynske Lederuniversitet - social sportschef
24. februar i Odense V (5200)

Det var ikke for at udvikle spilsystemer, at Bent Lilhauge
blev ansat som sportschef i ASA ved Arhus. Nej, han
skulle tage temperaturen pa holdene samt vaere med fil
at sgrge for, at spillerne blev hert og havde det godt.
Her om hans arbejdsmetoder og det flotte resultatet, det
gav det med det samme. Bé&de for de eksisterende med-
lemmer, men ogsa for de mange nye, der kom til.
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Store Dommerdag

Store Dommerdag

23. november i Odense (5000)

Der vil vaere masser af mulighed for inspiration, erfa-
ringsudveksling og networking, nar de danske bredde-
dommere mgder kolleger fra hele landet pa den farste
"inspirationsdag”.

Store Dommerdag vil vaere en dag i breddedommerens
tegn, hvor rammerne giver mulighed for at f& masser of
inspiration til dommerarbejdet, samtidig med at netvaerk
og vidensdeling vil vaere p& dagsordenen.

Studieture

Store Trenerdag Dst

21. maj

Studieturen gér fra Jylland til deltagelse i Store
Traenerdag Dst med efterfalgende landspokalfinale.

Sverige-Danmark

6. juni

Turen gar fra Jylland til Kgbenhavn, hvor vi skal over-
vaere EM-kvalifikationskampen mellem Sverige og
Danmark.



DBU Traeneruddannelse

DBU B1-treener

DBU B1-traener er farste trin i DBU's UEFA-godkendte
traeneruddannelse.

Du felger undervisningen i en "klasse” pd maksimalt 26
kursister og to faste instrukterer, der forestar undervisnin-
gen.

Vi tror pa, at det er pa banen, du bliver en bedre trae-
ner. Derfor foregdr det meste af undervisningen dér!

Til gengzeld byder de teoretiske dele af undervisningen
pa store visuelle inputs med mange eksempler vist pa
storskaerm! Via videoklip og animationer p& en DVD vil
du med egne @jne kunne danne dig et indtryk af, hvad
du skal ud og leere pd banen, saledes at du besidder
de rette vaerkigjer til at arbejde videre med dine egne
spillere.

Optagelseskriterier:
Du skal veere fyldt 16 ar inden uddannelsesstart.

Formal:

Uddannelsen forbereder dig til flere af traenerfunktio-

nens opgaver, blandt andet:

* Opbygning af traeningsmoduler

 Kendskab til bern og unges udvikling

* Gennem udgvelse af tekniske detaljer at opnd sterst
mulig kompetence til instruktionen af spillerne

* Undervisning i de fysiske krav til fodboldspillet

* Kendskab fil egen og andres traenerprofil

* Rollen som kampleder samt kendskab til DBUs veerdi
grundlag

Kursusbeskrivelse:

De 40 timers undervisning byder pé teori og praktik
indenfor ledelse, Fair Play, fodbold, fysiologi og
traeningsmetoder.

TRANER

DBU B2-traener

Vil du udvikle dig yderligere som fodboldtraener? Sa er
DBU B2-raener uddannelsen for dig! DBU B2-traener er
andet trin i traeneruddannelsen.

Som pd DBU Bl+raener, gar du i en “klasse” tilknyttet eet
kursussted med maksimalt 26 kursister og to faste DBU-
instruktgrer. DBU B2-treeneruddannelsen er pa i alt 80
timer. P& uddannelsen kommer du omkring rigtig mange
aspekter af treenergerningen, ligesom der er plads til god
sparring og udveksling af idéer mellem medkursister og
instrukterer.

Optagelseskriterier:

For at deltage p& uddannelsen skal du have gennemfart
DBU Basistraener/Prof. 1 eller DBU B1-traener samt vaere
fyldt 18 ar, nar uddannelsen starter. Der skal vaere mini-
mum et &r mellem afslutningen p& B1 og opstarten p& B2.

Formail:

Uddannelsen bygger videre pa de fem emner, som du

stiffede bekendtskab med pa DBU B1-trzener. Du vil opnd

kompetence bl.a. inden for falgende felter:

* Coachrollen og teknisk/taktisk traening

* Anaerob/Aerob traening og skadesbehandling

* Personlige udviklingsomrader som leder og
traenerplaner

e Kommunikation og konflikilzsning

e Organisation af fysisk traening

Kursusbeskrivelse:

Igennem 80 timers undervisning kommer du rundt om

en masse praktik. De gennemgdende temaer vil vaere
teknisk/taktiske emner, ledelse samt etik og moral.
Derudover vil du opnd et bredere kendskab til fysisk trae-
ning.

Laes mere om pris og forleb pa www.dbu.dk



TRANER

Bornetraener med C-licens

DBU og lokalunionernes traeneruddannelse tilbyder et
forlgb for traenere, som ensker et grundlaeggende kend-
skab til de mange aspekter, der er forbundet med at
traene bern.

C-niveauet bestar af 6 forlgb, som kan gennemfares i
vilkarlig raekkefalge — se det anbefalede kursusforlab pa
illustrationen.

v
(2

A-eksamen

Hvis du ikke har treenet fer, anbefaler vi, at du starter
med “Barnefodboldens Basis” pd 6 timer og herefter

tager de 4 gvrige barnekurser.

Du skal desuden gennemfare DBU's

B1-treeneruddennelse eller vaere traener pd en af DBU's

fodboldskoler. (@i

Efter endt eksamen er man uddannet barnetraener med

C+reenerlicens.
DBUs Fodboldskole T
4o timer Start
Treeneruddannelse

i alt minimum 20 timer bgrnetraenerkurser

> >
P = DBU P-traener

A = DBU A-traener
) ) M2 = DBU Malmandstraner 2
Aldersrelateret Diverse lokalunions- Bprnefod- M = DBU M3l dst ”

traening 14 timer bernetraenerkurser boldens 1= daimandstraene

ialt12timer basis 6 timer T = DBUT-treener

B2 = DBU B2-traener

T B1 = DBU Bi-traener

Start

Bgrnetreeneruddannelse
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DBU Traeneruddannelse

DBU A-treener

Elitetrseneruddannelsen har skiftet navn til DBU A-traener,
som er kompatibel med den internationale “"UEFA
Adlicense”. Et elitetraenerjob i Danmark stiller store krav
til dig - til dine traenerfaglige kvaliteter, men ogsa il
dine menneskelige egenskaber. Traenerens mange roller
krsever en ballast, som i alle andre fag igvrigt, og en
god uddannelse.

DBU A-rzener er en UEFA-blastemplet uddannelse pa
120 timer. Uddannelsen kommer omkring mange aof de
udfordringer, du dagligt meder som traener for et elite-
hold - i ungdoms- eller seniorregi. Uddannelsens formdl
er fortsat at kvalificere dig til at varetage traenerfunktio-
ner overfor elitefodboldspillere pd DM-, unions-, divisi-
ons- og landshold.

Kursusbeskrivelse

Uddannelsen bygger videre pa de fem emner, som du
stiftede bekendtskab med pa DBU B2-raener. Du vil
opnd kompetence inden for bl.a. aktuelle spillesystemer,
spillestilsbolden, spillefilosofi, fysiologi, ledelse, fair play
og kampanalyse.

Kvalifikationer

Ved bestaet eksamen modtager du DBU A-traener /
UEFA Adlicense. Du modtager ligeledes et kreditkort med
foto, som attesterer din licens pé& dansk og engelsk.
Séfremt du enten veelger ikke at gé til eksamen eller
ikke bestar eksamen, vil du modtage et kursusbevis pa
deltagelsen pa uddannelsen.

Alle deltagere modtager tillige en udferlig mundilig og
skriftlig vurdering fra instrukter og bedemmelsesgruppe.
Som DBU Araener er du kvalificeret il at traene elite-
hold pé& nationalt niveau.
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TRANER

Optagelseskriterier

Gyldig B-licens. Bemaerk, der skal g& minimum to ar
mellem afslutningen p& dit DBU B2-raener og opstarten
p& DBU A-reener samt

® minimum tre drs traenererfaring med ungdoms- og
seniortraening

* at du fungerer som aktiv hovedansvarlig traener i
kursusaret for hold p& minimum felgende niveau:

Kvinder
Ungdom  U-18 Piger-DM
Senior 3F-ligaen eller 1. division
Herrer
Ungdom | U-12 til U-16 er niveauet den bedste
raekke i lokalunionens regi
U-17 og U-19 Liga/Division (DBU-regi)
Senior Lokalunionens bedste raekke eller hgjere
Bemeerk

Alle ansggninger er velkomne. Ansggere, der traener
pa ovenstdende niveau, vil normalt blive prioriteret
forst



DBU Traeneruddannelse

Traenerlicens

DBU'’s traeneruddannelser indgar i UEFA's traenerlicens-
system! | 1998 etablerede det europaeiske fodboldfor-
bund, UEFA, et pan-europaeisk samarbejde indenfor
traeeneruddannelser.

Formalet har veeret at standardisere uddannelserne i de
europaeiske fodboldforbund med henblik pd at forbedre
standarden og etablere en standardisering.

DBU'’s treeneruddannelser var sammen med uddannel-
serne i Tyskland, Holland, Frankrig, ltalien og Spanien
de farste, der opndede UEFA's autorisation. Siden har
en raekke andre af UEFAs @vrige 51 medlemslande kva-
litetsudviklet og internationaliseret deres uddannelser til
de nye europaeiske standarder.

For dig betyder det, at du med "bestdet” pa hen-
holdsvis DBU B-eksamen , DBU A-Eksamen eller DBU
Pro-eksamen kan opné en officiel B-, A- eller P-licens,
sdledes at du vil kunne dokumentere uddannelsesniveau
i forbindelse med eventuel tilknytning eller anszettelse i
klubber eller fodboldforbund, som er godkendt under
UEFA aftalen.

Det er licens-indehaverens ansvar, at DBU
Uddannelse orienteres om eventuel adresseaendring -
postadresse sdvel som e-mail adresse. Fzlles for alle
treenerlicens-kort gaelder, at séfremt kortet mistes og
skal genskabes, vil der blive opkraevet et gebyr

pa 180,- kroner.
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TRANER

Opretholdelse af licens

| forbindelse med indfgrelsen af klublicenssystemet

vil det veere pakraevet for traenere, som fungerer pé
bestemte niveauer herhjemme, at besidde en "DBU
Adlicens” eller "DBU P-licens”. En sadan traenerlicens
er dog tidsbestemt, idet UEFA's retningslinjer lyder pa
en gyldighedsperiode pa tre ar. Vil man opretholde sin
licens, skal man deltage pé efteruddannelse.

Efteruddannelse B-licens indehavere

B-licens opnés via DBU B-eksamen. For at fa fornyet din
B-licens, skal du i lgbet of de tre &r (gyldighedsperiode
— se kortet) gennemgd minimum 20 timers efter-
uddannelse.

Efteruddannelse A-licens indehavere

Adlicens opnads via DBU A-eksamen. Nye retningslinier
(opdateret november 2005) for opretholdelse af licen-
sen:

* DBU afholder efteruddannelse hvert tredie ar (2006,
2009, 2012 osv.). Normalt en seance i vest og en i @st.
e Deltager man pa efteruddannelse, far man fornyet sin
licens tre ar frem. Mader man ikke op til efteruddan-
nelse, udlgber licensen midlertidigt. Megder man sé& op
til naeste efferuddannelsesseance, bliver licensen fornyet
derfra.

* Mgder man ikke op til to p& hinanden falgende efter-
uddannelsesseminarer, vil man miste sin Atraener licens
permanent. Denne kan derefter kun generhverves ved at
bestd DBU A-eksamen.

Efteruddannelse P-licens indehavere

P-licens opnas via DBU P-eksamen. Nye retningslinier

(opdateret november 2005) for opretholdelse af

licensen:

e DBU afholder efteruddannelse hvert halve ar.
Terminerne vil fremgd af www.dbu.dk.

* Deltager man pa 3 efteruddannelsesdage indenfor en
3-arig periode, far man fornyet sin licens tre ar
frem. Mader man ikke op til efteruddannelsesdage
indenfor 3 é&r, udlgber licensen permanent. Denne
kan derefter kun generhverves ved at besta DBU
P-eksamen.

* Der udstedes P-licens hvert andet ar.



DOMMER

Fodbolddommer - er det noget for dig?

Ter du udfordre dig selve Eller kan du bare godt lide
fodbold og har lyst til at leere at lede fodboldkampe pa
en neutral, diskret og myndig made?

Sé& bliv fodbolddommer!

Vi tilbyder kurser, hvor du leerer de fundamentale
redskaber til at lede en fodboldkamp. Et kursusforlab
med bade praktisk og teoretisk indhold med elementer
til brug for din personlige udvikling.

Indsigt i Fodboldloven

Du far indsigt i Fodboldloven, og du far kendskab til de
praktiske sider af dommergerningen. Og dermed har du
de formelle forudsaetninger for at demme fodboldkampe
under lokalunionen og DBU.

Du har efterfalgende mulighed for yderligere at
dygtiggere dig pa de videregdende tilmeldingskurser.

Man skal vzere fyldt 15 ar

Som fodbolddommer skal du kunne optraede i en
myndig rolle, hvor alder ikke betyder s meget som din
evne fil at styre begivenhederne med overblik og
selvtillid. Kursister skal dog vaere fyldt 15 ar pa
eksamenstidspunktet.

Kursusforlgbets teoridel foregar over en weekend eller
seks hverdagsaftener — afhaengig af den kursusform din
lokale dommerklub udbyder. Dertil kommer en
weekenddag til den praktiske del. Herefter vil der vaere
en elektronisk test.
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Kursusgebyret retur efter 20 kampe
Uddannelsen koster 1.085 kr., hvilket daekker
undervisning, materialer, lovbog og eksamen. Flere
fodboldklubber tilbyder finansiering for deres
medlemmer. Nér du har demt 20 kampe for lokal-
unionen inden for den farste saeson, far du gebyret
retur ved at indsende et refusionsskema.

Du kan laese mere pd lokalunionens hjemmeside. Her
kan du ogsé finde detaljerede oplysninger om, hvor
og hvorndr de naeste kurser finder sted.

Hold dommerkurset hjemme i din egen klub

Det er naturligvis ogsé muligt at afvikle et dommerkursus
hjemme i din egen klub. Ga& evt. sammen med en nabo-
klub eller to og find minimum 10 deltagere, sa serger
lokalunionen for alt det praktiske med instrukterer,
materiale, osv.



DOMMER

Dommer- og liniedommer-uddannelserne — grafisk

(DBU FIFA-
dommer)

Obligatoriske kurser

D DBU
Divjsians- Diyision-
dommer;

Talent-
Invitationskurser

Tilmeldingskurser

DBU
Temakurser

\
"Konflikthandtering og dommergerningen”
"Lederstile og dommergerningen”
"Kommunikation, herunder kropssprog”
"Teori i praksis - videotraening og tests” Teori og praktik
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DOMMER

Fodbolddommer - er det noget for dig?

Struktureret dommeruddannelse

Er du allerede uddannet dommer og @nsker at udvikle
dig yderligere, kan du tilmelde dig flg. kurser & 8 timer
gratis (dog udgift til forplejning pa kr. 150,):

Dommer i praksis

Du far kendskab til barns og unges fysiske og mentale
udvikling.Kurset foreger tillige din indsigt i den praktiske
dommergerning, og er samtidig ferste dommerkursus,
der giver dig indblik i forskellige spillesystemer.

Dommeren som leder - 1

Kurset er sammensat til dig, der enten helst vil demme
seniorkampe, gerne vil have flere vaerkigjer at benytte i
dommerfunktionen pé& seniorplan eller gerne vil videre
med dommergerningen.

Kurset byder pa konkrete vaerkigjer inden for
konflikthandtering.

Du far ogsa kendskab til de to spaendende emner
ledelsespsykologi og transaktionsanalyse.

Dommeren som leder - 2

Kurset er overbygningen pé del 1 og byder pa konkrete
redskaber inden for omraderne spillesystemer og
spillestile.

Du far ogsa sterre kendskab til emnerne ledelse og
transaktionsanalyse.

Samtidig far du forskellige input til taktisk forstéelse til
brug for proaktiv ledelse i de kampe, du demmer. Du
foreger dine chancer for avancement i raekkerne.

Struktureret liniedommeruddannelse

Linjedommer - 1

Et praktisk orienteret kursusforleb, der saetter dig i stand
til at virke i den specialiserede funktion som
linjedommer.

Linjedommer - 2

Malet er at optimere dine forudsaetninger for at virke
som linjedommer. Kurset er formelt kompetencegivende
til at avancere i raekkerne som linjedommer.

Talent- og elitedommer

Se mere pa www.dbu.dk

Se kriterier for optagelse pa www.dbu.dk
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DOMMER

Temakurser

Du kan ogsé vedligeholde og udbygge dine
dommerfeerdigheder med disse temakurser a 3 timer
helt gratis:

Konflikthandtering og dommergerningen

Aktiviteten, der bygger pa din praktiske erfaring som
dommer, giver dig yderligere veerkigijer til at forbedre
dine forudsaetninger for at demme seniorkampene.
Dette geres ved at fa kendskab til en dommers
vaesentligste egenskaber og kompetencer,
grundleeggende konflikthandtering og -lesning samt
kommunikation.

Lederstil og dommergerningen

Har du flere ars erfaring og demmer primaert
seniorkampe, kan du her f& yderligere indsigt i
forskellige persontyper samt egen og andres adfzerd,
grundlaeggende kommunikation og grundlaeggende
ledelsesstile.

Kommunikation og kropssprog

Seniordommere med flere ars erfaring har her mulighed
for at kigge naermere pa emner som forventninger,
kommunikation, 4 x 20-reglen, kropssprogets betydning,
perception og dine billeder af verden samt
transaktionsanalyse — en psykologisk teori.

Teori i praksis MYHE@

Kurset, der bygger pa JdJin flerarige erfaring som dom-
mer, har til formal at give dig yderligere vaerkigjer til

at forbedre dine forudsaetninger for at demme senior-
kampene pé lokalunionsniveau med fokus pa indsigt og
forvaltning af fodboldloven og retningslinier.

Dommer i vanskelige kampe Mﬂﬂg@

Her far du som erfaren dommer yderlige;:a/ indsigt i for-
skellige persontyper samt egen og andres adfserd. Du
laerer mere om grundlaeggende kulturforskelle og spiller-
nes opfattelse af dommerrollen.
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Klubudvikling

Klubudyvikling

—med dig og din klub i centrum

Klubbestyrelse

LEDELSE

DBU lederuddannelse

[ Insights 7

Personlig Effektivitet

Personlig Effektivitet
i praksis

Personprofiliapport -
tilbagemeldingssarmtaler

—{ Individuel coaching ]

Effektiv ledelse
kamrmunikation

Coaching ]

Klubbens arsplan

Bliv en vinder ]

4kab et vinderteam
Teamledelse ]

Et veerkigjskursus pa 2x3 timer. Kurset kortleegger
driftsopgaverne i klubben og laegger derudover op til en
debat om klubudvikling. Kurset inddrager IT veerkigjet

KlubOffice som en del af kurset.
Drift og Udvikling i din klub!

Pris som klubkursus
Kr. 400,- inkl. kursistmateriale
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Veerdispil

Et 3 timers kursus. Hvornar har i sidst haft en snak om
holdninger og vaerdier i klubben2 Hvad star du/din klub
for?

Hvad skal kendetegne netop det arbejde i laver for
jeres medlemmer og interessenter 2

Veerdier i spill

Pris som klubkursus
Kr. 1200,- + kursusmateriale pr. kursist



Udvikling - personlig ¢ leder ¢ team

Vi tilbyder en raekke banebrydende og dynamiske kurser til anvendelse i fodboldkubber for ledere,
bestyrelser og traenere. Kurserne er designet, sa de alt efter behov kan gennemfares uathaengigt of
hinanden, men ogsa i forleengelse af hinanden. Alle kurserne er af 1-5 timers varighed.

Pa en god dag
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Dipmunirivds

Personlig effektivitet

Kurset “Personlig Effektivitet” er kernen i fodboldens
lederuddannelse og obligatorisk for deltagelse i de @vri-
ge kurser. Det giver en underholdende og engagerende
introduktion til Insights®-systemet.

Via kurset far deltagerne en ramme for og et feelles
sprog til at forsta sig selv og andre — en viden, som de
gieblikkeligt kan bruge i praksis.

Kurset bruger hver deltagers Insights® Discovery
Personprofil samt de fire Insights® farveenergier til at
udforske den enkle model: Forsta dig selv - forstd andre
- tilpasning og kommunikation - handling

Kurset har en interaktiv tilgang, som involverer
deltagerne og tager hensyn til deltagernes forskellige
indlaeringsvaner. Der skabes et fzlles sprog, som er let
at huske og forstd, sa deltagerne kan diskutere
personlighed og praeferencer pa en positiv made.

Kurset ger deltagerne i stand til gjeblikkeligt at forbedre
deres menneskelige relationer.
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Pa en darlig dag
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Personprofilrapport

Udviklingskurserne baseres p& en personprofilrapport,
der udarbejdes saerskilt for hver enkelt deltager forud

for farste kursus. Ud fra deltagerens besvarelse af en

raekke spergsmal formuleres en personlig profil.

Med udgangspunkt i denne profil beskrives du som
person og din interaktion med andre. Du far ogsa tips
til, hvordan andre bedst kan opfange dine signaler og

forsta dit budskab.

Desuden far du veerktgjer til, hvordan du kan arbejde
med din profil, s& du kan udvikle dig i dit samspil med
andre. Du lzerer dig selv at kende og du kan ogsa
bruge rapporten til at laere andre at kende ud fra nogle
enkle spilleregler.

Personprofilrapporten kan ogsa bruges i forbindelse

med dit erhverv eller dit privatliv — rapporten er per-

sonlig og du bestemmer, om den kan/skal deles med
andre.



Udvikling - personlig ¢ leder ¢ team

Personlig effektivitet i praksis - 1

Indhold:

® Refreshment, de fire farver

* Forholdet mellem tilpasning og kommunikation
* |dentifikation af andres farveenergier

e Styrker og svagheder

Formal:

e At indse fordelen ved at tilpasse vores adfzerd il
andres farveenergibehov, og dermed forbedre vores
forhold til andre

* At lzere evnen til at skabe forbindelse og
kommunikere med andre - og fa et bedre resultat

e At forstd forholdet mellem “tilpasning” og
"kommunikation”

e At identificere individuelle styrker samt svagheder

Personlig effektivitet i praksis - 2

Indhold:

* Teamdynamik, styrker og svagheder

* Teamhjulet

* Hvordan du ser dig selv i gruppekonteksten (rolle,
adfeerd, hvordan du bidrager til gruppens arbejde
etc.)

* Team udvikling / Hvem har flyttet min ost?

Formail:

e At identificere teamets styrker samt svagheder

o At dele eller udfolde de vaerdier, der anskes eller
hersker omkring din opgave i gruppekonteksten
(bestyrelsen, udvalget efc.)
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Personlige udviklingssamtaler

Tilbagemeldingssamtale

* Individuel udviklingssamtale med fokus p& person-
profilens indhold

* Udarbejdelse af personlig handlingsplan

Coachingsamtale

* Individuel coachingsamtale

* Opdag og udnyt dit potentiale

* Handtering af konflikter og problemstillinger
* Planlzeg din karriere

Leder- og
team-udviklingssamtaler

Effektiv ledelse

* ledelsesveerktgijer, der er direkte anvendelige
* Anerkendende tilgang til ledelse

e Effektiv kommunikation

* Positiv pavirkning af andre

* Assertiv og trovaerdig ledelse

Ledelsesbaseret coaching

* Opdag og udnyt andres fulde potentiale
* Fiern andres barrierer og overbevisninger
e Skab motivation hos andre

* Spargeteknikker

e Aktiv og empatisk lytning

Bliv en vinder

e Seet mdl og nd dem

* Lav handleplan

* Idenficér og overvind barrierer
* Personlig udvikling

Skab et vinder team

* Teamudvikling

* Teamvurdering

* Handlingsplan og malsaetning
® Teamets sammensaetning

Teamledelse

* Md&der at lede teamet pa

* Opgavedelegering

e Udviklende og anerkendende feedback
* Stressreaktioner



JBU Region 1
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DANSK BOLDSPIL-UNION
www.dbu.dk - dbu@dbu.dk

BORNHOLMS BOLDSPIL-UNION
www.bbu.dbu.dk - bbu@bbu.dbu.dk

.j".u_...

FYNS BOLDSPIL-UNION
www.fbu.dbu.dk - fou@fbu.dbu.dk

JYDSK BOLDSPIL-UNION
www.jbu.dbu.dk - jbu@jbu.dbu.dk

)
KOGBENHAVNS BOLDSPIL-UNION
www.kbu.dbu.dk - kbu@kbu.dbu.dk

A\

LOLLAND-FALSTERS BOLDSPIL-UNION
www.lfbu.dbu.dk - Ifbu@Ifbu.dbu.dk

SJALLANDS BOLDSPIL-UNION
www.sbu.dbu.dk - sbu@sbu.dbu.dk
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