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FORSLAG TIL DBU FYNS LOVE  

 

FORSLAG 1  

FORSLAGSSTILLER:  

DBU Fyns bestyrelse  

 

Forslag : Nedlæggelse af forretningsudvalget  samt ændring af valgregler.  

 

 

Nuværende tekst    Ny tekst  

§ 8  

DBU Fyns organer er følgende:  

1.  Delegeretmødet.  

2.   Bestyrelsen  

3.   Forretningsudvalget.  

4.    Administrationschefen  

5.    Børneudvalget  

6.    Ungdomsudvalget  

7.    Seniorudvalget  

8.    Uddannelsesudvalget  

9.  Dommerudvalget  

10.  Disciplinærudvalget  

11. Appeludvalget     

Bestyrelsen kan nedsætte grupper til særlige 

opgaver.  

I udvalgene 5 –  9 skal bestyrelsen have 1 

repræsentant . 

 

 

 

 

Stk. 3 –  9 slettes med gult.  

Nuværende pkt. 10 ændres til pkt. 3 osv.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Det med gult udgår  

§ 11 

På delegeretmødet foretages følgende:  

1. Valg af dirigent.   

2. DBU Fyns forperson eller dennes 

stedfortræder aflægger beretning for det 

forløbne år. Beretningen forelægges 

delegeretmødet til godkendelse.   

3. Regnskabet fremlægges til godkendelse, og 

budget for indeværende budgetår forelægges.   

4. Behandling af indkomne forslag.   

5. Valg af forretningsudvalgsmedlem  

(forperson, næstforperson eller medlem).   

6. Valg til bestyrelsen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Valg af forperson og næstforperson  

      a) Valg af forperson i ulige år. Valgperiode    

2 år  
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7. Valg af medlemmer til disciplinærudvalget  

a) Valg af forperson i lige år. Valgperiode 2 år  

b) Valg af 2 medlemmer i ulige år. Valgperiode 

2 år  

c) Valg af 2 medlemmer i lige år. Valgperiode 2 

år   

8. Valg af medlemmer og suppleanter til 

Appeludvalget.   

a) Valg af forperson i ulige år. Valgperiode 2 år  

b) Valg af 1 medlem i ulige år. Valgperiode 2 år  

c) Valg af 1 medlem i lige år. Valgperiode 2 år  

d) Valg af 2 suppleanter. Valgperiode 1 år.   

9. Eventuelt.   

 

Forslag af kandidater til bestyrelses -  og 

suppleantposter kan på mødet fremsættes 

skriftligt og mundtligt.   

 

Valg sker med simpelt flertal  

 

Ved valg af forperson, næstforperson og 

forretningsudvalgsmedlem skal vedkommende 

have over 50% af stemmerne for at blive valgt.   

Såfremt der er mere end 2 kandidater og een 

ikke har fået over 50% af stemmerne i første 

valgrunde, foretages ny afstemning blandt de 

to kandidater, der har fået flest stemmer.   

Dirigenten vælges af de delegerede med 

almindeligt stemmeflertal. Dirigenten kan ikke 

deltage i afstemninger selvom dirigenten 

repræsenterer en klub som delegeret eller i 

øvrigt er til stede som delegeret, jfr. § 10.   

Dirigenten afgør med bindende virkning alle 

spørgsmål angående behandlings -  og 

afstemningsmåder.  

 

Valgbar til disciplinær -  og appeludvalg  

DBU Fyns bestyrelses - , udvalgs -  og 

gruppemedlemmer samt bestyrelses - , 

udvalgs -  og gruppemedlemmer hos 

samarbejdsorganisationer, kan ikke vælges til 

udvalgen e.   

Der må ikke være personsammenfald mellem 

udvalgene.   

 

      b) Valg af næstforperson i lige år. 

Valgperiode 2 år  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ny tekst:  

Forslag af kandidater og suppleanter til valg 

under punkterne 5 –  8, kan skriftligt eller 

mundtligt fremsættes på mødet.    

 

Det med grønt indgår (simpelt flertal)  

 

Det med gult udgår.   

§ 15  

Bestyrelsen består af 9 medlemmer, der vælges 

på det årlige delegeretmøde.   

Alle valg betinger, at de pågældende har 

medlemskab til en forening, høj -  og 

efterskole  under DBU Fyn.   

 

 

 

 

 

 

Det med gult udgår.  
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Forretningsudvalget der består af forperson, 

næstforperson og medlem vælges direkte på 

delegeretmødet og afgår på skift hvert 3. år.   

Øvrige bestyrelsesmedlemmer vælges for 2 år 

ad gangen.   

Afgår et bestyrelsesmedlem i utide, kan 

bestyrelsen udpege et nyt medlem, som kan 

indtræde indtil næste delegeretmøde, hvor 

vedkommende automatisk vil være på valg.   

Bestyrelsen kan beslutte at udbetale honorar, 

tabt arbejdsfortjeneste eller yde vikar - dækning 

til forpersonen, bestyrelses -  og 

udvalgsmedlemmer.  

 

 

§ 16  

Bestyrelsen  afholder møde mindst hver anden 

måned.   

Medlemmerne indkaldes af 

administrationschefen, eller når forpersonen 

eller mindst 4 medlemmer ønsker det, hvilket 

skal ske med 8 dages varsel, med mindre force 

majeure måtte foreligge.   

Alle spørgsmål, som falder ind under dens 

beføjelser og som den ikke selv henskyder til 

delegeretmødets beslutning afgøres med 

almindeligt stemmeflertal. Ved forpersonens 

forfald indtræder næstforpersonen i dennes 

sted med alle rettigheder og pligter.   

Fratræder forpe rsonen i årets løb, overtager 

næstforpersonen forpersonsposten, og 

bestyrelsen vælger af sin midte en ny 

næstforperson frem til førstkommende 

delegeretmøde.   

Fratræder næstforpersonen eller medlem af 

forretningsudvalget, vælger bestyrelsen af sin 

midte en ny næstforperson eller medlem frem 

til førstkommende delegeretmøde.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fratræder næstforpersonen  vælger 

bestyrelsen af sin midte en ny næstforperson 

frem til førstkommende delegeretmøde.  

 

 

 

Motivering:   

DBU Fyns bestyrelse har drøftet brugen af forretningsudvalget i deres daglige arbejde. Det har 

aldrig været meningen, at forretningsudvalget skulle træffe beslutninger uden om bestyrelsen, 

hvorfor det i dag kun fungerer som et koordinationsrum. Derfor fore slår bestyrelsen at nedlægge 

forretningsudvalget.   

Endvidere ønsker DBU Fyns bestyrelse at slette organ 3 - 9 i §8. Dette begrundes i, at ingen af de 

nævnte organer vælges på delegeretmødet, og derfor ikke er reelle organer i lovmæssigt 

henseende.  

 

Dernæst foreslår bestyrelsen at ændre valgregler, så forperson og næstforperson vælges med 

simpelt flertal i stedet for en minimumsgrænse på 50%. Dette for at sikre, at der altid kan vælges 

en forperson og en næstforperson på delegeretmødet.  
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Konsekvens:  

Hvis forslaget vedtages, vil der som beskrevet ske ændringer i § 8, 11, 15 og 16 jf. ovenstående. 

Dernæst vil det betyde, at der nu skal vælges en næstforperson i stedet for et 

forretningsudvalgsmedlem.  

 

Tidsperspektiv:  

Forslaget vil træde i kraft straks . 
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FORSLAG TIL DBU FYNS TURNERINGSREGLEMENT  

FORSLAG 2  

FORSLAGSSTILLER:  

DBU Fyns bestyrelse  

 

Forslag : Ingen binding af spillere mellem sæsoner  –  vejledende afstemning.  

 

Ændring af §19.11 i turneringsreglementet  

Nuværende tekst i §19.11:   

Spillere kan altid rykke op på et højere rangeret hold. For at rykke ned på et lavere rangeret hold 

skal spilleren være løst. Herved forstås, at evt. karantæne skal være afsonet, og at spilleren –  hvis 

han/hun i sin sidste kamp deltog på et højere rangeret  hold -  da er ”spillet fri” som angivet i § 

19.14. Dette gælder også mellem 2 turneringshalvår såvel som mellem 2 turneringsår.  

Forslag til ny tekst i §19.11:  

Spillere kan altid rykke op på et højere rangeret hold. For at rykke ned på et lavere rangeret hold 

skal spilleren være løst. Herved forstås, at evt. karantæne skal være afsonet, og at spilleren –  hvis 

han/hun i sin sidste kamp deltog på et højere rangeret hold -  da er ”spillet fri” som angivet i § 

19.14.  

Det er ikke tilladt at spille forårets første kamp på et lavere rangerende hold for derefter at deltage 

på højere rangerende holds første kamp.  

Det er ikke tilladt at spille efterårets første kamp på et lavere rangerende hold for derefter at 

deltage på højere rangerende ho lds første kamp.  

 

Motivering:   

For mange klubber er det en udfordring, at sidste kamp før sommerpausen eller vinterpausen 

definerer, hvor spilleren må spille første kamp i den efterfølgende turneringshalvdel.  

Der kan være kommet tilgang til klubben, der gør, at tidligere 1. holds spillere bliver til 2. holds 

spillere, men på grund af flytning af førsteholdets 1. turneringskamp bliver disse spillere låst til 

andetholdets kamp osv.  

 

Konsekvens:  

Mellem 2 turneringsår eller 2 turneringshalvår vil der ikke være  binding i forhold til en spillers 

seneste kamp for samme klub.   

Det vil ikke være lovligt at spille en turnerings første kamp på et lavere rangerende hold for 

derefter at spille en turnerings første kamp på et højere rangerende holds  første kamp  –  hverken 

forår eller efterår.  

F.eks. deltager en spiller på klubbens hold 2 i dette holds første kamp kan spilleren ikke også spille 

på hold 1 i dette holds første kamp.  

 

Tidsperspektiv:  

Forslaget vil ved vedtagelse træde i kraft fra og med efterårsturneringen 2026.  

 

Reglen er den samme over hele Danmark, og en evt. vedtagels e på delegeretmødet medfører, at 

DBU Fyn  skal forsøge at overbevise de øvrige lokalunioner om, at ”Fælles turneringsregler” skal 

ændres. Hvis der ikke er opbakning fra de øvrige lokalunioner og fra DBU til en ændring af ”Fælles 

turneringsregler”, skal DBU Fyn  ansøge om at få en særregel på området.   

 

 

 


